
正職員 66.9%

契約職員 87.0%

女性の賃金割合(％)

① 65.2%

② 78.3%

③ 36.3%

④ 86.2%

⑤ 95.4%

⑥ 96.8%

※ 男性賃金に対する女性賃金の割合 =（女性の賃金 ÷ 男性の賃金）×100 対象期間　2024年 4月 1日 ～ 2025年 3月 31日  

正職員 男性：9.9年、女性：12年

正職員

63.6%

働きがいに関する実績（女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供）

労働者に占める女性労働者の割合

女性の活躍に関する情報公表

企業名 社会医療法人　芳和会

所在地 熊本県熊本市中央区神水1-14-41 

法人番号 4330005001312 

業種 医療、福祉 

企業規模 301人以上 

役員に占める女性の割合
36.0％（9人）

役員全体（男女計）25人

男女の賃金の差異に関する実績

項目　 男性職員数 男性の平均賃金(円) 女性職員数

正規雇用労働者(医師

含む)
175 6,186,971 4,845,377

非正規雇用労働者(医

師含む)
26 7,727,815

女性職員の平均賃金(円)

全労働者(医師含む) 201 6,388,807 4,166,391

2,807,084

4,911,578 4,686,858

非正規雇用労働者(医

師除く)
23 2,685,102 2,600,140

全労働者(医師除く) 174 4,621,733 3,983,854

年次有給休暇の取得率 87.3%

男性職員の育休取得率　

データ集計・2025年4月時点

529

353

176

519

344

175

（注釈・説明）

＊全職員の賃金総額に対する医師の賃金の割合が、男性37.4％、女性6.2％であり、男性医師が多いことが男女の賃

金の差異に大きく影響している。

＊基本給や賃金体系に男女の差異はないが、正職員に支給している手当のうち、住宅手当は世帯主と非世帯主で6000

円の差があること、家族手当は世帯主を前提としていること、などの給与規程を定めており、世帯主は男性に多い現

状から、男性給与が平均的に高くなる傾向がある。

働きやすさに関する実績（職業生活と家庭生活との両立に資する雇用環境の整備）

男女の平均継続勤務年数の差異

正規雇用労働者(医師

除く)
151


